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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole posiada nazwe:

Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Sidstr Serafitek pw.
Dzieciatka Jezus

2. Adres przedszkola:

34 — 400 Nowy Targ, ul. Dluga 14

3. Przedszkole postuguje sie pieczecig w brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
Zgromadzenia Sidstr Serafitek
pw. Dziecigtka Jezus
34 — 400 Nowy Targ, ul. Dluga 14
tel. 018 266 30 44
NIP 7352281094 R.04000917400091

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest:

Zgromadzenie Cérek Matki Bozej Bolesnej (Siostry Serafitki)
Prowincja Oswiecimska

32 — 600 Oswiecim, Pl. Kosciuszki 8

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:
Matopolski Kurator Oswiaty

6. Przedszkole jest placéwka niepubliczng, ktora:

1) Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.



ROZDZIAL 1

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w duchu wartosci i zasad przekazywanych przez Kosciot Katolicki, a w
szczegolnosci:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacie warunkow
sprzyjajgcych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) stwarza warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszgcg poziom integracji sensorycznej umiejetnosc
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienia prawidtowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspierania samodzielng dzieciecg eksploracje $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) stwarza sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowuje do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) stwarza sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) stwarza warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci
oraz normy odnoszgce sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu
rozwoju dziecka,

11) stwarza warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspétdziata z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzgce do poznania przez
dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14) systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j,

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) podtrzymuje tozsamos$¢ narodowg dzieci, uczy mitosci do Boga

I Ojczyzny poprzez:
a) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci
lokalnej, regionu, kraju i Europy przez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajéw i tradycji;
b) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig
i symbolami narodowymi;
Cc) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym;
dbanie o kulture jezyka polskiego;
d) rozwijanie wrazliwosci moralnej, Swiadomosci religijnej;
e)stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych
rozumieniu i przezywaniu wartosci uniwersalnych i chrzescijanskich;
f) tworzenie warunkow sprzyjajgcych okazywaniu czynnej mitosci Bogu
I blizniemu;
g) tworzenie tradycji przedszkola.

19) sprawowanie opieki nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci placowki poprzez:

a) tworzenie atmosfery mito$ci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo,

c) podtrzymywanie dziatah sprzyjajgcych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu Zzycia, ocenie zachowan
stuzgcych i zagrazajgcych zdrowiu,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej,

f) organizowanie wycieczek i wyjS¢ poza teren przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,

20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) troske o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj dziecka,

b) zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi, (na
poczatku kazdego nowego miesigca);

c) rozmowy indywidualne podczas ktorych udziela biezgcych informac;i
0 rozwoju i postepach dziecka, (w miare biezgcych potrzeb);

d) uroczystoéci, spotkania i konferencje dla rodzicow, (przynajmniej 2
razy w roku);

e) prowadzenie zaje¢ otwartych, (przynajmniej 1 raz w ciggu roku
szkolnego, w kazdej grupie);

f) umozliwienie rodzicom zapoznania sie z literaturg i czasopismami
podejmujgcymi zagadnienia zwigzane z wychowaniem dziecka,



g) organizowanie w miare mozliwosci statej lub doraznej pomocy
materialnej (w miare potrzeb)

h) wigczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg.

1a. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réowniez z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 3.

1) Dyrektor przedszkola organizuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych);

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla Dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, takze ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie),

c) przesiewowego badania logopedycznego bedgcego podstawg do skierowania
dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych na
zajecia logopedyczne prowadzone we wspotpracy z NFZ,

d) wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie zadan
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci  w funkcjonowaniu spotecznym) i inne zajecia o charakterze
terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola);

d) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktdre mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych (objecie dziecka zindywidualizowana
sciezkg wymaga opinii publicznej poradni);

e) porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen - dla rodzicéw i nauczycieli.

§4

1. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczej
w przedszkolu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci,

4) sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan
i czasu ich realizaciji,

5) spontaniczna dziatalnosc dzieci



Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
nauczycielowi pomaga pomoc nauczyciela

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola we wszystkich grupach wiekowych
wychowanie religijne jest integralnie zwigzane 2z realizacja podstawy
programowe;j.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ monitorowanie postepdéw dzieci odbywa sie na biezgco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym)
drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo
z zachowaniem poufno$ci.

§5

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dziecka zabiegow lekarskich bez
uprzedniego porozumienia sie z rodzicami.

1) nie podaje sie dzieciom farmaceutykéw,

2) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka z przedszkola,

3) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie 2z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

Za zgodg i odptatnoscig rodzicéw (prawnych opiekunow) wszystkie dzieci sg
ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w instytucji
ubezpieczeniowe.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw (prawnych
opiekunéw) Ilub upowazniong (pisemnie) przez nich osobe petnoletnig
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci
w drodze do przedszkola do momentu przekazania dziecka nauczycielowi
i z przedszkola do domu.

Rodzice, ktérzy zgtosili sie po odbiér dziecka, a dziecko zostato poinformowane
przez nauczyciela o przybyciu rodzicéw (oséb upowaznionych do odbioru) sg
w petni odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo.

Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.

§6



1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow w przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg za petng odptatno$cig rodzicow i zgodg
wyrazong na pismie.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.
4. Zajecia dodatkowe uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka.

5. Zajecia dodatkowe organizowane sg na podstawie umowy zawartej miedzy
przedszkolem a instytucjami lub osobami posiadajgcymi odpowiednie kwalifikacje.
5a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie je
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, realizuje sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktdrych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach.

ROZDZIAL I

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami przedszkola s3 :

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna.



§8

. Przedszkolem kieruje dyrektor.

. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy, ktory powiadamia
organ nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, takze
wobec wiladz koscielnych. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

. Organ prowadzacy wyznacza osobe, ktéra bedzie zastepowata dyrektora na czas jego
nieobecnosci w placowce.

. Zadania dyrektora:

1) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy placowki,

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczgcego dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej placowki,

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

4) sprawowanie i koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw,
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych

6) dopuszczanie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, ktéry w catosci zawiera
tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

10) koordynacja wspétdziatania organdw przedszkola oraz zapewnienie wymiany
informacji miedzy nimi,

11) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,



2.

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku
szkolnego w przypadku wolnych miejsc,

dysponowanie  srodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej,

powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania do szkoty oraz
informowanie o wszelkich zmianach — w terminie do dnia 30 wrzesnia.

zgtoszenie dyrektorowi szkoty obwodowej o niespetnieniu przez dziecko 6-letnie
obowigzku szkolnego,

zwotywanie zebran rady pedagogicznej,

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

rozpatrywanie skarg, wnioskow i zazalen zgodnie z wewnetrznym regulaminem
przedszkola,

stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, ktdrych celem
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiekiéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkow ich poprawy,
zapewnianie mozliwosci zapoznania sie ze statutem pracownikom przedszkola
i rodzicom.

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami

6. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwdch dni, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

10



. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku oraz w miare biezgcych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego placowke,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora albo, co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania poprzez umieszczenie wiadomosci na tablicy informacyjnej na dwa tygodnie
przed jej rozpoczeciem.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W przypadku sporow zaistniatych pomiedzy organami przedszkola, kazdy z nich ma
prawo odwota¢ sie do organu prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu

prowadzgcego przedszkole jest ostateczne.
10. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie zatwierdzanie rocznych planow pracy przedszkola,
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola (nie dotyczy dziecka 5, 6 — letniego realizujgcego obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne),
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
6) uchwalanie regulamindw przedszkola o charakterze wewnetrznym.

11. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) propozycje dyrektora przedszkola, w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania do uzytku

przedszkola;
6) prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy.
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12. Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu
2) wnioskowanie o nadanie imienia placéwce

13. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kiore mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola. Informacje dotyczgce dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

16. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

§ 10
1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgca informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie zebran,
2) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan,

3. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
4. Nieporozumienia i spory w radzie pedagogicznej rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien,
3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola, a radg pedagogiczna,

strony mogg zwracaC sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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7. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Rodzic dziecka 2,5 - letniego pisemnie uzasadnia prosbe o jego przyjecie -
decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. W przypadku dzieci, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko powyzej 6
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

6. Dzieci w wieku 3 -5 lat majg prawo do wychowania przedszkolnego, natomiast
dzieci 6 - letnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byC¢ objete dziecko powyzej
7 lat, nie dluzej jednak niz do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 letniego i starszego (ktére uczeszczato do
naszego przedszkola) odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku
szkolnego wydanego przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka ( pod warunkiem, Zze dziecko uzyska opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia).

9. Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego =z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
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w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor organizuje zajecia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze réwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§12

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
zgrupowane wedtug wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone o inne
kryteria np. potrzeby dzieci, ich zainteresowania, uzdolnienia itp.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli pracujgcych
w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia skutecznosci pracy
opiekunczo - wychowawczej wskazane jest, by przynajmniej jeden nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

. W przedszkolu sg tgcznie 2 oddziaty.

. Liczba oddziatbw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci lokalowych placowki moze
ulegacC zmianie.

§13

. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
okreslong przez Ministra Oswiaty.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci wiekowych dziecka.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSi:

1) 3 -—4-latkdw — ok. 15 minut,
2) 5-—6-latkéw — ok. 30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
§ 13a.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

14



b) integralnos¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnosc¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektroniczne;
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,
Whatsaap

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych

zajec przez nie krécej niz 30 minut i nie diuzej niz 60 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w przedszkolu mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze,

zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja

2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub

zdrowie uczniéw.

§ 14

Ramowy rozkfad dnia opracowuje i zatwierdza, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dyrektor przedszkola z uwzglednieniem oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz zasad higieny, zdrowia i organizacji pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco
i przekazujg rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob
niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.

6. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

§15

1. Szczegdétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegoinych oddziatéw,
2) liczbe pracownikdw,

3) 0gdlng liczbe godzin.

4)  kwalifikacje nauczycieli

§16
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem nastepujgcych przerw
ustalonych przez organ prowadzacy:
1) Wigilia Bozego Narodzenia,
2)  Wielki Pigtek,
3) miesigce wakacyjne: lipiec i sierpien,

4) 31 grudnia przedszkole czynne jest do godz. 14.00

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola.
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. Zmiany dokonywane sg na podstawie aneksow zatwierdzanych przez dyrektora
przedszkola i organ prowadzacy.

. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani.

§17

. Organizacje wyjS$¢ poza teren przedszkola okresla przedszkolny Regulamin wycieczek
i spaceréw.

§18

. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
oraz ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

. Realizujgc podstawe programowg nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce
rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Organizacja zabawy, nauki
i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie
fazach, ktére dajg dziecku poczucie bezpieczenstwa i spokoju i zabezpieczajg
zdrowy rozwdj.

. W czasie spacerdéw i wycieczek przedszkole zapewnia opieke wedtug zasady 1
osoba dorosta na 10 dzieci.

ROZDZIAL V

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 19

. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole pobiera optate miesieczng, ktéra w zaleznosci od potrzeb moze byé
przekazana na remonty, utrzymanie lokalu, zakupu sprzetu, utrzymanie kuchni
itp.
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10.

Wysokos$¢ optaty statej ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Optata stata za przedszkole pobierana jest od wrzes$nia do czerwca nastepnego
roku, nawet w przypadku nieuczeszczania dziecka do przedszkola.

W przedszkolu mogg by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z odptatnosci,
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu
z odpfatnosci decyduje dyrektor przedszkola.

Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z jednego, dwdch lub trzech positkdw
($niadanie, obiad i podwieczorek). Rodzice w petni pokrywajg koszty zakupu
produktéw zywnosciowych stuzgcych do przygotowania positkow. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
pieniedzy za wyzywienie.

Zajecia dodatkowe sg w catosci finansowane przez rodzicow.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry do 10 — tego kazdego
miesigca w porozumieniu z pracownikiem administracji.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszgc opfate
w wysokosci stawki ustalonej dla oséb dorostych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez
dyrektora programami, odpowiada za jako$C¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc
dziecka, respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie
zajeC organizowanych przez przedszkole.

W pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzieCmi uwzglednia chrzescijanski system
wartosci, przekazywany przez Kosciot Katolicki.

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel ma prawo opracowania wkasnego programu wychowania przedszkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. W okresie organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w razie potrzeby dzieciom moze by¢ wypozyczony sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

§ 21

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowsa,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,
prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowe;j,
opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej,
znajomos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy | szkoty
podstawowej,
otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka, wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dzieci,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem, w czasie wycieczek i spacerow itp.,
wspolpraca ze  specjalistami  $Swiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki,
wychowania i nauczania dzieci w celu :
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dziecka w domu i w przedszkolu,
C) wigczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola,
przestrzeganie prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,
organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informac;ji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankow,
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15) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie,

16) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

17) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

19) realizacja statych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
Z biezgcej dziatalnosci placowki,

21) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, patriotycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

22) zgtoszenie dyrektorowi przedszkola o niespetnieniu przez dziecko 6-letnie
obowigzku szkolnego,

23) Wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko
ma obowigzek rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe.

2. Do zadanh nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy wychowawczo - dydaktycznego i programu
wychowania przedszkolnego z zakresu j. angielskiego;

2) dostosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do
potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z doswiadczenia innych
nauczycieli;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniona modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem danych osobowych;

6) dbanie o warsztat pracy, udzielanie instruktarzu rodzicom, opiekunom i
nauczycielom odnosnie zadan i cwiczen zwigzanych z przedmiotem
nauczania;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajeé;

8) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci.

§ 22

1. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego, rady
pedagogicznej oraz specjalistow instytucji naukowo — oswiatowych.
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§ 23

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
i obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugowych.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi
ze szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspdétuczestniczg w procesie wychowawczo
— dydaktyczno - opiekunczym miedzy innymi poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu,

2) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi zagrozen majgcych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci

. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nie ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.

. Stosunek pracy pracownikdow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikébw obowigzuje przestrzeganie przepisdbw bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisow ppoz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

§ 23a.

5) W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook /
Messenger, email lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams lub ZOOM, Whatsaap, a takze informujg rodzicbw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domul.

. Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu,

nauczyciel przesyta na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje

o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez dziecko w domul.

. Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesytajg wykonane przez
dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem rowniez z wykorzystaniem
telefonu komérkowego.

. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytajg na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktbrym mowa w ust.
2, informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji w domu.

§ 23b.

. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
dziecka loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) mogg dotgcza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko ma wigczong kamere. Mikrofon
dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wtgcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

. Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.

. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni)
i nauczyciel korzystajg z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zajeC i materiatdw
uzytych w ramach tych zajec, chyba Zze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie
mogty wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1, osobom spoza danego oddziatu.

. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
zostat udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potgczenie.

. Podczas dofgczania do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzgdzeniu) w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko,
nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

10. Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1,

zadbac o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

11. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach, o ktérych

mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadzac podczas ich trwania.
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12. Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podigczyc¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic (opiekun
prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

13. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, dziecko lub
rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

14. Rodzic (opiekun prawny) tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

15. Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, kidre nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

6) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuije cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

16.W razie wystgpienia problemow technicznych z dotgczeniem do zajec¢, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic
(opiekun prawny) kontaktuje sie bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢
SMS lub mailowo).

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

18. Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zakitdcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi
przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw
(opiekundw prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 23c.

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 34b ust. 1,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy dziecka.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
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rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do realizacji zajec.

3. W przypadku rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do
Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS,
zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 24

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zajeC organizowanych poza przedszkolem;

1) zapewnia statg opieke nauczyciela podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacii

4)  zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 24a

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego w szczegolnosci nalezy:

1) diagnoza pedagogiczna dzieci niepetnosprawnych;

2) opracowanie programow terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych;

3) organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego (dostosowanie programu
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka);

4) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych z dzieCmi niepetnosprawnymi;

5) wspotpraca z rodzicami i innymi placowkami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 24b

Do zadan nauczyciela katechety w szczegdlnosci nalezy:

1) Realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze ko$ciota katolickiego;

2) Rozwijanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujgc sie do ich aktualnych
doswiadczen;

3) Podejmowanie twérczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

4) Wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;

5) Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnos¢ za siebie, drugiego cztowieka;
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6) Rozwijanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka.
§ 24c

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

§ 24d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

§ 24e

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24f

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

§ 25

1. Kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej,

3) poszanowania wlasnosci,

4)  spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuije

5) akceptacji takim jakie jest,

6) wilasnego tempa rozwoju,

7)  kontaktéw z rowiesnikami,

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

9) snuiwypoczynku jesli jest zmeczone,

10)  zdrowego i smacznego jedzenia,
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11)  petnego przygotowania do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie
uksztattowana jednostka, wychowana w duchu pokoju, godnosci, tolerancji,
wolnosci, rownosci i solidarnosci.

§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci,

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej,

4) przestrzegania zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych
zabawek i sprzetow jako wspdlnej wiasnosci,

5) do uczestniczenia w pracach porzadkowych i dyzurach,

6) pomagania mtodszym i stabszym kolegom,

7) przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
sprawiedliwos¢, mitosc¢, piekno,

8) respektowania polecen dorostych, w szczegdlnosci, kiedy stuzg one
ogolnemu dobru i bezpieczenstwu dzieci.

§ 27

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skres$lic dziecko z listy
wychowankow z zastrzezeniem § 26 ust.2 niniejszego statutu w przypadku:

1) rodzice systematycznie zalegajg z optatami za Przedszkole i wyzywienie, oraz
nie wypetniajg obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 30
2) dziecko wymaga specjalnej, indywidualnej opieki, a rodzice nie przedtozyli
odpowiedniego orzeczenia psychologiczno — pedagogicznego

2. Mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w ciggu roku szkolnego obejmuje dzieci do 5 roku zycia. Nie mozna skresli¢ z listy
dziecka 6 — letniego ze wzgledu na obowigzek rocznego przygotowania do szkoty.

§ 27a.

1. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozkiadu

dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudng

sytuacje rodzinng nie moze realizowaC zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia

organizuje sie zgodnie z § 17 ust. 17.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi na

rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego, wskazanego
przez organ prowadzgcy przedszkola.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w

przedszkolu informowac rodzicoéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych
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sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu

zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz

tygodniowego rozkfadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy

i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 28

1. Miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i przedszkolem istnieje wspofpraca
w sprawach dotyczgcych wychowania i hauczania dzieci.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrania,

konsultacije i rozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem i logopeda

,Kaciki” dla rodzicow,

Zajecia otwarte.

organizowanie w miare mozliwosci statej lub doraznej pomocy materialne;
udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

§ 29

1. Rodzice majg prawo do :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie,

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno —
pedagogiczng,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole,
zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych organizacji pracy przedszkola.

§ 30
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1. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek miedzy
innymi do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularne uczeszczanie na zajecia,

3) informowania dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania do szkoty — w
terminie do dnia 30 wrzesnia.

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,

5) przyprowadzania i punktualnego odbierania dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong - na pismie - przez rodzicbw osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

6) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
go zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) informowania na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numerow telefonéw
kontaktowych itp.

9) obowigzkowego udziat w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

10)  przestrzegania niniejszego statutu,

2. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 10 dni, po
kazdej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sg do przediozenia zaswiadczenia
lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajgcego na kontakty z innymi dzie¢mi.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 31

1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu.
3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgtoszenia dziecka”
4. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor

powotuje komisje rekrutacyjng, ktéra ustala szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do
przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:
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10.

1) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow
inwalidoéw i dzieci z rodzin zastepczych,

2) dzieci z rodzin, ktére pragng wychowania w oparciu o chrzescijanski system
wartosci przekazywany przez Kosciot Katolicki,

3) dziecijuz uczeszczajgcych do przedszkola,

4)  dzieci z rodzin wielodzietnych,

5) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

6) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,

7) dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j.

Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje swojej dziatalnosci.

W miare wolnych miejsc, decyzjg dyrektora mogg byC przyjmowane dzieci
sukcesywnie w ciggu catego roku.

W nagtych przypadkach (interwencji kryzysowej) mogg by¢ przyjete dzieci w ciggu
roku.

Dodatkowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola ustalane sg przez organ
prowadzacy.

Protokoly 2z posiedzenia komisji rekrutacyjnej udostepniane sg organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢c od powotfania komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajgcych sie o przyjecie do przedszkola jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje przedszkole.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych przez

Zgromadzenie Corek Matki Bozej Bolesnej (Siostry Serafitki) Prowincja Oswiecimska,
jako organu prowadzgcego przedszkole (por. art. 80 ust. 1 Ustawy z dnia 7.1X.1991 r.
Nr26,p0z.113).

2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez :

1) Urzad Miasta Nowy Targ w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu.
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2) Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Na dziatalnos¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna,
przedszkole moze otrzymywac inne dotacje, dary oraz dowolne datki od rodzicow.

4. Przedszkole stanowi statutowg niegospodarczg dziatalnos¢ Zgromadzenia.

§ 33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 34
. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej
— rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administraciji.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom,
2) zapoznanie rodzicdw z postanowieniami statutu na zebraniach inaugurujgcych
rok przedszkolny,
3) wywieszenie regulaminu przedszkola w widocznym miejscu. Regulaminy

dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 35
1. Prawo do zmiany statutu, wprowadzania zmian w statucie nalezy do rady
pedagogicznej przedszkola.

2. Jednolity tekst statutu moze wprowadzi¢ organ prowadzgcy, okresla wéwczas
date obowigzywania i podpisuje statut.

3. Postanowienia statutu nie mogg by¢é sprzeczne z ustawg o systemie os$wiaty
I przepisami wykonawczymi do niej, oraz z chrzescijanskim systemem wartosSci.

4. Statut lub wprowadzone w nim zmiany zatwierdza rada pedagogiczna.
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§ 36

1. Zgromadzenie Corek Matki Bozej Bolesnej (Siostry Serafitki) Prowincja Oswiecimska
jako organ prowadzacy przedszkole wprowadza jednolity tekst statutu
2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 .

Nowy Targdn. .................. Organ prowadzacy:
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